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Antwort des delphischen Orakels auf die
Frage nach einer Verfassung fiir Sparta

1. Thr sollt die groRe Seinsordnung befragen.

2. Thr sollt Gruppen bilden zu deren Uber-

wachung.

3. Thr sollt zu Vollmond in Vollversammlun-
gen Eure Entscheidungen treffen.

4.Bei schiefen Beschliissen sollen die
GERONTEN diesen entgegentreten und
deren Ausfiihrung verhindern.



Es gibt eine
geistige Uberlieferung,

an die wir glauben.




Wir haben miteinander beschlossen, jenes, welches
unsere tragkriftige Basis war, nun in einer Art

geistigem Vermichtnis

unseren Mitarbeitern und Freunden im Rahmen
einer Struktur zu iibermitteln, die das bewahren soll,
was fiir uns innerlich bindend war und schliefllich
auch unser Ansehen nach auflen mehrte.

Das Vorhaben, ein geistiges Vermichtnis zu hinter-
lassen, setzt die Qualitit einer surreal-realen See-
lenarchitektur voraus.

Das Gewordene soll nicht in seiner Vordergriindig-
keit festgehalten werden und oberflichliche Hand-
habung auslosen.

Auch darf es nicht sein, dafl Erfolgserpichtheit
irgendwelcher Art die mafigebliche Zielsetzung ist.



Insofern unser Entwurf Gelingen haben darf, muf er
dem Mysterium der Verwandlung, dem Tod und der
Verfremdung {ibergangsweise unterliegen, wobei
sich die Kategorien der Stifterzeit in der Qualitit
eines Modells und Models auch der kiinftigen Arbeit
— wenn auch in einem anderen Gewand - maf3-
geblich erweisen konnten.

Eine immer wiederkehrende Emeuerung und
Einung des immanent vorgegebenen bipolaren
Spannungsbogens in der geschdpflichen Welt ist uns
aufgegeben. Dieses stellt sich sinnvoll dar in einem

menschlichen Transformationsprozess,

der nie zu Ende geht.

In demselben Maf} ist uns aber auch auferlegt, daf}
wir aus der Riickbindung an den Urgrund des Seins
schopfen und uns in Taten auch schépferisch erwei-
sen konnen:

Es gibt heilspendende Kraft im exerzitienmifigen,
,geringen Tun®, aus dem ,In-die-Mitte-Gegangen-
Werden®, jenseits einer formalen Bedingtheit der Zu-
gehorigkeit zu dieser oder jener Heilsform.




Auch und gerade durch die Ausdifferenzierung unse-
rer Mitarbeiterschaft scheint die Mdglichkeit der
Ubergabe einer bewihrten heilerischen Tradition -
in Eigenverantwortung genommen — moglich.

Denn es ist allen als Aufgabe mitgegeben, sowohl in
die Richtung eines Individuationsprozesses, als auch
im Zen und Za-Zen dieselbe Form der Erweiterung
der natiirlichen Moglichkeiten des Menschen in ei-
nen umfassenderen, groferen und der Transzendenz
entnommenen Raum hineinzufiihren, sowie fiir die
Inkorporation des uranfinglichen Entwicklungs-
prinzips Sorge zu tragen.



Uberlegungen zu einer moglichen Riitte’-
schen Grundordnung

- erarbeitet mit Rechtsanwalt Hahndorf, Freiburg -

Dieses Ordnungsschema beschiftigt sich
nur mit moglichen dufleren Formen des
Geschehens in Riitte.

Es setzt das innere Geschehen voraus,
ohne dieses verliert es seinen Sinn.



Das bisherige Gesprichsergebnis erbrachte Einig-
keit in folgenden tatsichlichen Feststellungen:

O Einzel- und Gruppenarbeit ist eine unverzicht-
bare und nicht hinwegzudenkende Art der Ausbil-
dung des Mitarbeiters und der Begegnung mit
dem Gast. Diese Arbeit fiihrt zu aus der Natur der
Sache sich bildenden Gruppen, deren Betiti- -
gungsfelder und deren Abgrenzung unterein-
ander fliessend sein konnen, die insgesamt aber
das gesamte Geschehen in Riitte abdecken: ,die
Siulen®.

Eine solche Struktur bedarf der Organisation.

O Zur Organisation der Arbeit in den Sdulen ist am
besten geeignet, wer die umfassendste Kenntnis
der Notwendigkeiten und Méglichkeiten des Ge-
schehens in den Siulen hat. Am umfassendsten st
informiert, wer selbst die Arbeit seiner eigenen
Gruppe iiberblicken und sich gleiche Kenntnis
Gleichinformierter aus anderen Gruppen zuging-
lich machen kann: die Versammlung aller Grup-
penangehdrigen. Diese ist zu groff, um organisa-
torische Arbeit leisten zu kénnen.

Gewihlte Sprecher einer jeden Siule sollten als
Kleiner Kreis diese Arbeit leisten kdnnen: ,die
Koordinationsgruppe®.

O Eine Fiille von Verwaltungsabliufen muf organi-
' siert werden. Dies kann am besten bestimmen und
organisieren, wer die umfassendste Kenntnis der
Vorginge in Riitte hat, die Verwaltungsarbeit
selbst kann delegiert werden. Fine kleine, mit hin-
reichendem Bestimmungsrecht ausgestattete
Gruppe von Mitarbeitern sollte die Verwaltungs-
_abliufe leiten kénnen: ,,das Organisationskomi-
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tee".

O Das innere Geschehen in Riitte muf§ bewahrt blei-

ben; ohne dieses sind alle Organisationsformen
sinnlos.
Fine Gruppe von Mitarbeitem, die das Vertrauen
sowohl der Vermichtnisgeber Maria und Karl-
fried, wie das der Mitarbeiter besitzen, muf§ For-
men der Bewahrung und Tradierung des Ver-
michtnisses entwickeln: ,,das Kuratorium®.




Werden diese tatsichlichen Feststellungen als
richtig akzeptiert, ergibt sich daraus das folgende

Grundordnungs-Schema

1. Das Kuratorium bewahrt das Vermichtnis.

2.Das Organisationskomitee organisiert die
dufleren Abliufe im Raum Riitte.

3.Die Koordinationsgruppe organisiert die
Arbeit in den und durch die Siulen und deren
Formierung.

4.In den Siulen wird die eigentliche initiatische
Arbeit geleistet. :

5. Die Vollversammlung dient der gegenseitigen
Vergewisserung und der Bekundung der gegen-
seitigen Verpflichtung gegeniiber dem Ver-
michtnis der Lehrer.

Fiir jede dieser fiinf Ebenen

O Kuratorium

O Organisationskommitee
O Koordinationsgruppe
O Sidulen

O Vollversammlung

sollten die gleichen Festschreibungen vorgenom-
men werden, nimlich

O wer auf welche Weise bestimmt, wer zu welcher
Ebene gehort (Wahlmodus) und

O welche Funktionen und Aufgaben durch die
Ebene erfiillt werden soll (Funktionsbestim-
mung).
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Weitere Erlduterungen der Siulen

1. Siule

Urelemente des Seins als basisgebendes Modell
in:

O Gefiihrtem Zeichnen

O Tonerde

O Musik

O Tanz

O Gebirden

O Stimme

O Kosmischen Konfigurationen
(I Ging, Tarot, Astrologie)

2. Siule

Integrierter Zen
Kult und Kampf - Exerzitien

O Aikido

O Schwert

O Kalligraphie

O Taiji quan

O Tonscheibe u.a.
Za-Zen

3. Sdule

Individuation und Kernprozesse

Inkorporations-Geleit

O Traumarbeit
O Biographie
O Mythos
O Kultur der Sinne in:
- Strich (Graphologie, Graphotherapie)
- Farbe
- Tonerde
-Klang
-Hand-Werk
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4. Saule

Transpersonal-personale Leibarbeit
Bewuf3theit in der Bewegung
Schau-Spiel

5. Sdule
Schulung — berufsbegleitend mit Zertifikat

Basis-Literatur

Kasuistik und Supervision

6. Saule

Wissenschaft und Forschung
Offentlichkeitsarbeit

7. Siule
Alltag als Ubung

Arbeitsexerzitium

Betreuung
Hand-Werk

Vollversammlung:
Austausch; Gemeinschaftsbildung

Entwicklung der Person zur Uberperson ins

Transpersonale

Bewihrte Mitarbeiter stehen im freien Dia-
log mit allen Ebenen der Grundordnung in
der Verpflichtung auf die Grundideen von

Riitte.

Es sind dies Mitarbeiter mit eigenen Berei-

chen, die frei in Riitte eingegliedert sind.
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1. Kuratorium

a) Wahlmodus

Das erste Kuratorium ist durch Akklamation
mit Billigung von Maria und Karlfried zu be-
stimmen, es soll fiinf Mitglieder haben (Kura-
toren).

Dauer des Amtes: zwei Jahre
Wiederwahl zulidssig

Nachwahl und Neuwahl:

durch das Kuratorium auf Vorschlag der Koor-
dinationsgruppe und des Organisationskomi-
tees.

b) Funktion und Aufgabe
O Bewahrung des Vermichtnisses.

O Bestimmung, Berufung und Abberufung der
Mitarbeiter.

O Schiedsgericht bei paradigmatischen Situa-
tionen in katalytischer Funktion.

O Zur Unveriuflerlichkeit des Gutes stehen.

O Anhérung und Entscheidung iiber Be-
schwerden der Mitarbeiter oder der Ebenen
oder der Giste.

O Benennung der Mitglieder der Verteiler-
gruppe auf Vorschlag der Koordinations-
gruppe und auch zusitzliche freie Wahl
durch das Kuratorium.
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Das Kuratorium soll bewahren, denken, fiihren und
Entscheidungen treffen, nicht Mafnahmen durch-

fithren.

Dem Kuratorium ist die eigene Vornahme delegier-
barer Arbeit nicht gestattet, unbeschadet des Rechtes
seiner einzelnen Mitglieder, in anderen Ebenen
Funktionen auszuiiben oder eigener Arbeit nachzu-
gehen. '

Das Kuratorium hat das Recht, jede kontroverse Ent-
scheidung jeder Ebene durch ein Veto aufzuheben
und zu emeuter Verhandlung zuriickzuverweisen
und zur Meinungsbildung auch andere Ebenen da-
mit zu befassen.

Das Kuratorium hat das Recht, jede kontroverse Ent-
scheidung in jedem Bereich auf Nachfrage oder
durch Berichtspflicht zu erfahren.

Mitglieder des Kuratoriums haben das Recht der An-
wesenheit in allen Gremien, Stimmrecht jedoch nur,
wenn sie aus anderem als aus dem Recht als Kurator
anwesend sind.
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2. Organisationskomitee

a) Wahlmodus

Die Koordinationsgruppe schligt vor,
das Kuratorium ernennt

cinen leitenden Mitarbeiter
zwei Mitarbeiter

Amtsdauer: zeitlich unbestimmt

Beendigung nur zum Jahresende mit halbjihr-
licher Ankiindigung durch Mitarbeiter oder
Kuratorium.

b) Funktion und Aufgabe
O Koordination und Leitung der vier Sekreta-
riate (Hauptsekretariat, Privatsekretariat,
Corpus Riitte, Forderverein). '
O insbesondere:
Einberufung und Vorbereitung der reguli-
ren Versammlungen der Ebenen.

O Abstimmung und Kontrolle der Gisteange-
bote.

O Verteilung der Arbeits- und Wohnmaglich-
keiten fiir Mitarbeiter und Giste.

O Offentlichkeitsarbeit
O interne Information

O externe Information
(Kontakte zu Exist Riitte andernorts).

O Programmgestaltung

O Schulverwaltung etc.
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3. Koordinationsgruppe
a) Wahlmodus

Jede Siule wihlt einen Sprecher und einen Ver-
treter auf die Dauer eines Jahres.

Wiederwahl ist zuldssig

Ex officio ist Mitglied der Koordinationsgrup-
pe der leitende Mitarbeiter des Organisations-
komitees oder ein von ihm zu bestimmender
Vertreter.

b) Funktion und Aufgabe

O Bildung der Siulen, sodann Bestimmung
und Koordination der Siulenarbeit.

O Entwicklung, Vorbereitung und Durch-
fiihrung von Arbeitsplinen fiir die Fortent-
. wicklung der Siulen.

O Wahl der Mitglieder des Verteilerkomitees
zum Vorschlag an das Kuratorium
(Alternativen der Vorschlagsweise: je ein Vor-
schlag fiir eine Siule, Vorschlige nach Anzahl
der Siulen, dto. + zwei Freie;

Vorschlag nur aus der Koordinationsgruppe).
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4. Siulen

a) Wahlmodus

Bestimmung und Berufung der Mitarbeiter
durch das Kuratorium.

Bildung einer Siule durch die Koordinations-
gruppe.

b) Funktion und Aufgabe

O Bewahrung und Fortentwicklung der
tradierten Formen initiatischer Arbeit im
eigenen Interesse, im Interesse der Ausbil-
dung neuer Mitarbeiter und im Interesse des
Gastes.

O Eine Siule soll so organisiert sein, dafl sie
einen wesentlichen Bereich Riitte’scher
Arbeit sinnvoll und als Einheit abdecken
kann.
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5. Die Vollversammlung

ist die Gesamtheit aller Mitarbeiter. Wer Mitar-
beiter und damit Mitglied der Vollversamm-
lung ist, bestimmt das Kuratorium.

Bewihrte Mitarbeiter stehen im freien Dialog
mit allen Ebenen der Grundordnung in der
Verpflichtung auf die Grundlagen von Riitte.

Die Aufgabe der Vollversammlung ist:

O In regelmifligen Abstinden zusammenzu-
treten. '

O Die gegenseitige Vergewisserung der Mit-
arbeiter und die Erneuerung der Verpflich-
tung, dem Vermichtnis gegeniiber zu
dienen.

O Gegenstinde von allgemeinem Interesse
oder grundsitzlicher Bedeutung zu diskutie-
ren.

O Den Ebenen Empfehlungen zu geben.

Die Vollversammlung wird vom Sprecher des
Kuratoriums geleitet und auf seine Veranlas-
sung vom Organisationskomitee einberufen.

|
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Fiir alle Ebenen gilt

O Einjeder Mitarbeiterist berechtigt, Funktionen
oder Einzelaufgaben in mehreren Ebenen zu
iibernehmen.

O Jede Ebene muf} sich eine Geschiftsordnung
geben, die von der Versammlung der Ebene zu
verabschieden und vom Kuratorium zu billi-
gen ist.

O Jede Geschiftsordnung hat vorzusehen, daf§

-regelmiflige Sitzungen in vorbestimmten Zeit-
raumen abzuhalten sind.

- Fernbleiben von den Sitzungen nicht zulissig ist,
es sei denn, dies sei vorher mit Griinden angezeigt
und vorher vom leitenden Gremium der Ebene
gebilligt worden.

-Stimmenthaltungen nicht zulissig sind, es sei
denn, es liege vorher zu erklirerides Eigeninteres-
se und deshalb Befangenheit vor.

-Vorkehrungen gegen Stimmengleichheit getrof-
fen werden.

- Giste nach dem Belieben der Ebene geladen und
zu den Sitzungen, jedoch ohne Stimmrecht, zu-
gelassen werden konnen.

-Gedanken und Anregungen in einem Protokoll
festgehalten werden miissen, welches zumindest
ein Beschluf3-Protokoll sein soll. So wird evident,
an welchem Ort eine Entscheidung zustande-
kommt.

- Entstehensweisen von Entscheidungen beschrie-
ben und so zur Grundlage von Weiterent-
wicklung gemacht wurden.

- Weiterhin muf}, wie schon begonnen, fiir alle
Ebenen ein:

Wahlmodus und ein Entscheidungsmodus
mit Beschreibung der Entscheidungsschwer-
punkte erarbeitet werden, einschliefllich per-
soneller Festlegungen.

Todtmoos-Riitte, im August 1987

fW 7&‘.\'96% Wiec e ﬁ.},p::c—%@ﬂhba«d\%uu—.
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Zwar Menschen wandeln immer

wie im Schlaf

und handeln doch

nach der verborgenen Ordnung.

Das eine Wachende und einzig Weise,
der ewige Treffpunkt des

Getrennten.

Der Sinn des Sinnlosen.
Das Ur-Gemeinsame 1st nur

dem Einsamen bewufit.

Aus den Fragmenten des
Heraklit
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